Regimento Interno - Empregado

Controle de Absenteismo — Apresentacdo de Atestados Médicos

Objetivo

Orientar o(a) colaborador(a) de forma clara, objetiva e compreensivel as instrugdes sobre a
apresentacgdo dos atestados médicos e/ou odontoldgicos a empresa, dentro do tempo habil
preestabelecido, em situagbes de afastamento de suas atividades laborativas.

Regimento

1. Apenas o médico designado pela empresa (médico coordenador do PCMSO e/ou equipe
de médicos examinadores) poderd efetuar o deferimento (validacdo/homologacéo) dos
atestados médicos/odontolégicos para o abono de faltas, por motivo de doenca, em
caracteristica tempordria de até 15 dias de afastamento. Estando, portanto, sob seu arbitrio,
aceitar (deferir) ou ndo aceitar (indeferir) atestados médico/odontolégicos emitidos por
outros profissionais da area médica ou cirurgido dentista, mesmo que especialistas. (Lei 605
de 06/01/1949 e Lei 2.761/1956).

2. O médico designado pela empresa para deferimento (validacéio/homologacéo) do
atestado médico/odontolégico deverd, obrigatoriamente, proceder o reexame do estado
meédico maérbido do empregado, devendo este comparecer pessoalmente (corpo presente)
junto ao profissional que podera, a seu critério, solicitar ou ndo a apresentacdo de exames
complementares prescritos pelo médico/cirurgido dentista assistencial, bem como relatorios
médicos/odontoldgicos mais detalhados quanto ao diagndstico, prognodstico e resultados
dos respectivos exames complementares.

3. O prazo habil acordado entre empresa e empregado para a apresentacdo dos atestados
médicos/odontoldgicos é de até 48 horas a partir da data de emissdo dos mesmos.
Entretanto, a prorrogagdo deste prazo somente se dard nos casos de impedimentos
previamente informados ao DP da empresa como por exemplo, situacdes como a descri¢do
em Atestado de “repouso absoluto”, dificuldades de locomocdo, internacdo hospitalar,
acdes de epidemias etc. Casos como os anteriormente exemplificados ou assemelhados,
serdo tratados de forma individual entre Departamento Pessoal, SESMT e Direcdo Geral da
unidade/campus em gue o(a) colaborador(a) estiver lotado(a).

4. Nado ha obrigatoriedade de descrever o CID-10 {Classificagdo Internacional de Doengas —
Volume 10). Mas, em havendo, serad apresentado ao médico no momento da validagdo. A
inclusdo do CID-10 ja é uma forma de ndo expor o colaborador a afeccdo que gerou a
incapacidade temporéria. (Resolugdo CFM 1.658/2002).
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5. Serd encaminhado pelo médico designado pela empresa a pericia médica do INSS, todo
empregado que apresente atestados ou somatério de atestados em que os dias a serem
justificados superem 15 dias. Neste caso, serdo homologados apenas os 15 (quinze) primeiros
dias e 0 que ultrapassar, serd objeto de anélise pelo perito do INSS (Lei 8.213, de 24/07/91).

6. A legislagdo ndo prevé o abono (remunerado) de faltas no caso em que o empregado se
ausentar do trabalho para acompanhamento de seu dependente ou familiar em uma
consulta médica ou internagdo, independente de idade ou da condicdo de satde. Entretanto,
ficara sob o arbitrio do médico designado pela empresa, apos analisar o caso, em aceitar ou
nao a justificativa apresentada, validando ou ndo o atestado apresentado.

7. Aemissdo de atestados médicos/odontoldgicaos é um ato exclusivo da profissdo médica e
odontolégica, sendo vedada a outros profissionais. Portanto, ndo serdo aceitos os atestados
de incapacidade para o trabalho, por motivo de doenca, emitidos por outros profissionais.
(Parecer CFM 02/86)

8. N&o serdo aceitos atestados médicos/odontologicos com rasuras ou suspeita de fraude
ou falsificagdo. O médico designado pela empresa podera solicitar ou ndo, a seu critério, a
veracidade dos mesmos junto ao CRM. O deferimento ocorrerd apds a resposta oficial do
Conselho Federal de Medicina ou de Odontologia.
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Niterdi, 01 de Julho de 2016.

erson Sa!gadt{ de Ohvelra
Vice presidente
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